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ZARZADZENIE Nr50/2025
BURMISTRZA LUTUTOWA
z dnia 10 wrzesnia 2025 r.

W sprawie ogloszenia naboru na stanowisko opiekuna/opiekunki w Klubie
dziecigcym ,,Klub Malucha Koziolek” w Lututowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1153) oraz Uchwaly Nr XVII/80/2025 Rady Miejskie;j
Lututowie z dnia 21 sierpnia 2025r. w sprawie utworzenia klubu dzieciecego ,.Klub
Malucha Koziolek™ w Lututowie oraz nadania statutu (Dz. Urz. Woj. Lodz. z 2025 r.
poz.8552) zarzadzam co nastepuje:

§1.

Oglaszam naboér na stanowisko opiekuna/opiekunki w Klubie dzieciecym ,Klub
Malucha Koziotek™ w Lututowie.

§2.

Ogloszenie o naborze stanowi zatagcznik do niniejszego Zarzadzenia

§ 3.

Przewidywana liczba miejsc w Klubie 2.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMIYI'RZ
(

Mar kuta
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Nabor na stanowisko
Opiekun w Klubie Malucha

Klub dziecigcy Klub Malucha ,,Koziolek” w Lututowie wspotinansowany z Krajowego
Planu Odbudowy i Zwigkszenia odpornosci i srodkow budzetu Panstwa w ramach Programu
Rozwoju Instytucji Opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 MALUCH + 2022 — 2029

Burmistrz Lututowa oglasza nabér na stanowisko: opiekun/opiekunka dziecieca

1.

2
%

Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy): Klub Malucha” Koziolek”
w Lututowie , ul. Wieruszowska 18, 98 — 360 Lututéw.

Wymiar czasu pracy: 2 osoby na pelny etat.

Rodzaj umowy: umowa na czas okreslony, z mozliwoécig przedluzenia na czas
nieokreslony. Praca 5 dni w tygodniu od poniedzialku do pigtku, 8 godzin dziennie
w godzinach od 6:30 do 16:30, na 2 zmiany.

Okreslenie stanowiska: opiekun/opiekunka dziecieca.

Wymagania niezbgdne, ktére powinna spelnié¢ osoba ubiegajaca sie o prace na w/w
stanowisku:

osoba, ktora ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub
pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego,
pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika
matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia
lub psychologia wychowawcza lub wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program
obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem,
i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy oraz
umieje¢tnosci lub posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej;
opiekunem w zlobku moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed
podjgciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy
oraz posiada co najmniej wyksztalcenie: wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego
program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad malym dzieckiem lub jego
rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelnienia wiedzy
oraz umiejetnosci lub posiada wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz: co
najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub przed
zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych
na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna;

daje rgkojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

nie jest pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona oraz ograniczona;

wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na postawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;
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o posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

» nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa
umyslne:

» stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.

6. Wymagania dodatkowe:

* umiej¢tnos¢ pracy w zespole oraz szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach,

+ mile widziane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi do lat 3,

¢ zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne,

» predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, cierpliwosé, wyrozumiato$é,
kreatywnos¢, zdolnos$¢ empatii, komunikatywnos$¢,

 aktualna ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

7. Opiekunowie wykonywa¢ bedg nast¢pujgce zadania:

e zapewnienie troskliwej opieki, bezpieczenstwa i prawidlowego rozwoju dzieciom
w wieku od ukonczenia 1 do 3 roku zycia,

o wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia oraz pomoc przy
czynnosciach higienicznych,

 odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze $wiezego powietrza,

e wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

e dzialanie wg Ramowego Planu Dnia,

» prowadzenie ewidencji czasu pobytu dziecka w klubie,

 kontrola zabawek i pomocy edukacyjnych, czuwanie nad bezpiecznym i wiasciwym ich
wykorzystaniem,

» organizowanie i prowadzenie ogélnorozwojowych zaje¢ edukacyjnych dla dzieci,

» nauka samodzielnosci w réznych aktywno$ciach zyciowych (ubieranie, nocnikowanie,
samodzielne jedzenie),

¢ wykonywanie prac zwigzanych ze spozywaniem positkéw (rozstawianie naczyn i
sztuCcow, estetyczne i zgodne z normami porcjowanie positkow, a takze utrzymywanie
porzadku w miejscu spozywania positkow dzieci, sprzgtanie po positkach),

e przygotowywanie i tworzenie dekoracji pomieszczen klubu,

o realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnoéé prowadzonych zajeé,

e tworzenie scenariuszy i konspektoéw zajecé,

e konstruowanie planow miesiecznych,

* wspolpraca z personelem w celu zapewniania sprawnej organizacji pracy i maksymalnie
dobrych warunkéw pobytu dziecka,

» wspolpraca zrodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych na dziecko,

» informowanie dyrektora o wszelkich wydarzeniach zakldocajgcych tok pracy lub
mogacych mie¢ znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci i dzialalnosci zespotu,

8. Osoby zainteresowane praca na stanowisku opiekuna dziecigcego w Klubie
Malucha w Lututowie proszone s3 o zlozenie nast¢gpujacych dokumentéw:
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1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu (list motywacyjny), zyciorys (curriculum vitae)
wraz z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

2) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, kwalifikacje i uprawnienia,
3) kopie swiadectw pracy;
4) klauzula informacyjna (w zalgczniku);

5) os$wiadczenie o penej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz nie figuruje w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie by! i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

8) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

9) poswiadczenie dawania r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

10) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska opiekuna
dziecigcego.

Odrzucone zostang oferty, ktére:

e nie zawierajg dokumentow okreslonych jako wymagane;
 nie spelniaja wymagan w zakresie posiadanego wyksztalcenia.

9. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Klubu
Malucha ,,Koziotek” w Lututowie w terminie do dnia 18.08.2025 r. do godz. 11.00
ul. Wieruszowska 18, 98 — 360 Lututow.

10. Oferty, ktére wplyna do siedziby Klubu Malucha ,.Koziolek” po uplywie wyzej
okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

11. Osoby zakwalifikowane przed podjgciem zatrudnienia przedstawiajg zaswiadczenie o
niekaralnosci, wystawione nie wczes$niej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy w
klubie dzieciecym.

12. Informacje dodatkowe:

e Zyciorys, list motywacyjny, klauzule i o$wiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym
podpisem. Oswiadczenia poza podpisem powinny zawiera¢ datg ich sporzadzenia.
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+ Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
bedzie przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci uzyskane z KRK zgodnie wymogiem
art.15 ust.5 Ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat3 z dnia 4 lutego 2011r. (Dz.U.2021
poz.75 z péz.zm.).

* Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dotaczone
do jego akt osobowych.

o Oferty odrzucone z przyczyn formalnych oraz dokumenty ofert kandydatow, ktorzy nie
zostali zatrudnieni sg do odebrania osobiscie przez zainteresowanych lub niszczone po
terminie 3 miesigcy od dnia obsadzenia stanowiska.

» Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na tablicy informacyjnej w budynku
Klubu Malucha w Lututowie i na stronie internetowej: maluch.lututowgmina.pl.

BU TRZ
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/miejscowosc i data/

...................................................

/imie i nazwisko osoby sktadajacej o$wiadczenie/

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie jestem i nie bytem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej, a takze
wtadza rodzicielska nigdy nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

Oswiadczenie sktadam pod odpowiedzialnoscig karng wynikajacg z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego:

“Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym

postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.
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..........................................

(miejscowosc i data)

(imig i nazwisko osoby
skladajacej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w samorzadowe] jednostce budzetowej klub
dziecigey ,.Klub Malucha Koziotek™ w Lututowie na stanowisko opiekuna/ki

.................................................................................................................

oswiadczam, ze:

- nie bylem (am) skazany (na) prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne;

- posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych;
- wyrazam zgod¢ na przetwarzanie szczegoOlnej kategorii moich danych osobowych, o
ktorych mowa w art.9 ust.1 RODO zawartych w liscie motywacyjnym lub zalaczonych do
niego dokumentach (wymagane, gdy podawane sg informacje dotyczace Pani/Pana stanu
zdrowia ) TAK, NIE

- posiadam obywatelstwo'.............ooiiiiiiiiii

- posiadam nieposzlakowana opinie,

podpis osoby skladajgcej oswiadczenie

; ; g R BU STRZ
! polskie lub inne (wpisac jakie)

Manek\Pikuta
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/miejscowosé i data/

..............................................................................

/imie i nazwisko osoby sktadajacej oéwiadczenie/

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze wypetniam obowiazek alimentacyjny, ktéry zostat na mnie natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad /
oswiadczam, ze nie zostat na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.*

Oswiadczenie sktadam pod odpowiedzialnoscig karng wynikajgcg z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego:

“Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”.

/podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie/

BURMIISTRZ

£

Marel\Pikuta

* Niepotrzebne skresli¢
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miejscowos¢, data

Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku opiekuna/ki

3a nize] podpisanyla)scsmnssssmimmssane
legitymujacy(a) sie dowodem 0sobistym .........cceeverreeercrennn.

Wydanym PrIez s

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za fatszywe zeznania wynikajace z art. 233 k.k.
(podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) oswiadczam, iz mdj stan zdrowia pozwala mi na

wykonywanie pracy na stanowisku opiekuna/ki.
(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie )

BURMI[STRZ

{
Margy ikutg
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KWESTIONARIUSZ
OSOBOWY
DLA OSOB
UBIEGAJACYCH SIE O

ZATRUDNIENIE
Cze$é A:

Imie i nazwisko Drugie imig

Imie

matki Data urodzenia

Imig ojeca

Cze$é B:

Numer telefonu: () podanie numeru telefonu nie jest obowigzkowe, ale utatwi nam komunikacje

Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji):

Ulica Numer domu Numer mieszkania
Miejscowos¢ Kad Poczta
pocztowy

Ukoniczona szkola: Rok ukoiiczenia

szkoly:
Zawdéd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy:
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (podany w kolejnosci chronologicznej):
Okres
od do nazwa i adres pracodawcy stanowisko

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegélnych:

Oswiadczam, ze dane zawarte w czesci A sa zgodne z dowodem osobistym seria ..........oceeeveee. I spsasmmmannmnasyans
WYAANYIN PIZEZ ...coveirivenieirirenisirerenssisesesssssesessssasesssssesensastesenssssssenssssesensessesenssssesensssseseassssesesssssesens
1o Ty I O WO I CO TSI SCE s oswwiassossmvvivssivsiwvesmsseesssvesssssus v aasssswsass e s o3 SR 0TS T S DO PSS T S DR

(miejscowosd i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnieni)
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Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE Dz.U.UE.L.2016.119.1 Urzad Miejski w Lututowie informuje, ze :

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Burmistrz Lututowa z siedziba w Lututowie
ul. Klonowska 8, 98-360 Lututéw, tel. 043 8714052, email: sekretariat/@lututowgmina.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Danych Ochrony Danych, z ktérym mozliwy jest
kontakt w sprawie danych osobowych: listowny na wyzej wskazany adres korespondencyjny z
dopiskiem: ,,Inspektor ochrony danych" bagdz mailowy: iod@lututowgmina.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji
umowy o prace na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplyw takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), Kodeksu pracy, ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. W przypadku zatrudnienia odbiorcami
Pani/a danych osobowych bedg instytucje upowaznione z mocy prawa lub podmioty, ktorym
dane muszg zosta¢ udostepnione w zwiazku z realizacjg celu okreslonego w pkt. 3.

4. Pani/a dane osobowe beda przechowywane na przez okres niezbedny do realizacji
wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania, a w przypadku zatrudnienia do momentu wygasnigcia
obowigzku przechowywania danych wynikajacych z przepiséw prawa.

5. W zwiazku z przetwarzaniem przez Urzad Miejski w Lututowie Pani/a danych osobowych,
przystuguje Pani/u prawo dostepu do tresci danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

6. Ma Pan/i prawo cofna¢ zgode w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez Urzad Miejski w Lututowie Pani/a danych
osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Pania/a danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest
obowiazkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjgcie do pracy w
Urzedzie Miejskim w Lututowie.

9. Dane udostgpnione przeze Pania/a nie bedg podlegatly profilowaniu.




